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Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906/94): “Art. 69. ... § 2° No caso de atos, notificactes e decisdes divulgados por meio do Diério Eletrénico da
Ordem dos Advogados do Brasil, o prazo terainicio no primeiro dia Util seguinte a publicacdo, assim considerada o primeiro dia Gtil seguinte ao da
disponibilizagdo dainformagdo no Diério.”

CONSELHO SECCIONAL - ACRE

Acre, data da disponibilizacéo: 05/06/2024

PRESIDENCIA

EDITAL

EDITAL N°06/2024/0AB/AC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS QUADROS DE
COLABORADORES DA OAB ACRE

O Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Acre, Rodrigo Aiache Cordeiro, no uso de
suas atribui¢des legais e estatutarias, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo
simplificado para provimento de vaga de Colaboradores, para atuacao no ambito da Seccional Acre, de
acordo com a legislagdo pertinente € com as normas constantes neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo se destina a contratagdo imediata e formacao de cadastro de reserva para os cargos
de Agente Administrativo, Recepcionista e Vigia, para atuag¢do nas sedes dos municipios de Rio Branco e
Cruzeiro do Sul, sendo assim organizada:

Rio Branco - AC

Cargo Total de vagas
Agente Administrativo CR
Recepcionista CR
Vigia CR

Cruzeiro do Sul - AC

Cargo Total de vagas
Agente Administrativo 1+CR
Recepcionista CR
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Vigia CR

1.2 O presente processo seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos, sendo
conduzido por comissdo devidamente nomeada para tal finalidade;

1.3 O processo seletivo se dara no ambito da Seccional do Acre, para o atendimento das necessidades
institucionais em sua sede administrativa na cidade de Rio Branco e Cruzeiro do Sul.

1.4 O processo seletivo simplificado consiste em: andlise curricular e entrevista pessoal.
1.5 Os candidatos aprovados serdo convocados para a assinatura do contrato de trabalho somente apds a
realizacdo de procedimentos administrativos e exames médicos admissionais, em conformidade com a

legislagdo vigente, de acordo com a necessidade de cada unidade.

1.6 O candidato(a) aprovado dentro do limite de vagas tera, apds a sua contratacao pela OAB/AC, a relacao
de trabalho regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

2. ESPECIFICACOES DAS VAGAS

2.1 Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO Al

2.1.1Carga horaria de trabalho: 8 (oito) horas diarias;

2.1.2 Requisitos minimos: Idade minima 18 (dezoito) anos + Ensino médio completo.

2.1.3 Descrigao sumaria das atribui¢des: Atendimento telefonico e presencial; Organizagdo

de arquivos; Recepcao e envio de documentos; Criagdo de planilhas; Verificagdo da entrada e saida de
correspondéncias; Auxilio aos assistentes, analistas e supervisores nas atividades propostas, organizagao de
espegados da unidade, com a recepgao e atendimento de advogados(as) e usudrios do sistema, dentre outras
atividades que se facam pertinentes.

2.1.4 Remuneragdo: R$ 1.599,57 (um mil quinhentos e noventa e nove reais e cinquenta e sete centavos),
sendo tal remuneragao regida pelo artigo 19, da Resolugdo 05/2012 -DIRETORIA — OAB/ACRE, acrescido

de eventuais vantagens e beneficios.

2.1.5 Quantidade de vagas: 1 vaga para contratagdo imediata em Cruzeiro do Sul — AC e formagdo de
cadastro de reserva para Rio Branco - AC.

2.2 Cargo: RECEPCIONISTA

2.2.1Carga horéria de trabalho: 8 (oito) horas diarias;

2.2.2 Requisitos: Idade minima 18 (dezoito) anos + ensino médio completo.

2.2.3 Descrigdo sumaria das atribui¢des: Execucao de atividades de atendimento e recepgao, orientagao e
encaminhamento de pessoas as areas de interesse, atender a pessoas fisicas e juridicas; executar servigos de

telefonia distribuindo chamadas, anotando recados e registrando solicitagdes de ligacdes. Execucao de outras
atividades correlatas por demanda do superior imediato.
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2.2.4 Remuneragao: R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais), acrescido de eventuais vantagens ¢
beneficios.

2.2.5 Quantidade de vagas: formacao de cadastro de reserva para ambas as unidades.
2.3 Cargo: VIGIA
2.3.1Carga horéria de trabalho: 8 (oito) horas diarias ou regime de plantdo ou escala de servigo 12h/36h;

2.3.2 Requisitos minimos: Idade minima 18 (dezoito) anos + ensino médio completo e comprovagao relativo
as areas de vigilante ou agente de portaria.

2.3.3 Descrigdao sumaria das atribui¢des: A guarda do patrimonio e a observacdo da sede da instituicao,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias. A execucao de tarefas de vigilancia do
prédio, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a protecao
do patrimdnio da institui¢do, dentre outras atividades correlatas.

2.3.4 Remuneragao: R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais), acrescido de eventuais adicionais,
vantagens e beneficios.

2.3.5 Quantidade de vagas: formacao de cadastro de reserva.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 No ato da contratag@o os candidatos deverdo apresentar originais e copias dos seguintes documentos:
Documento de Identificacao;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Comprovante de escolaridade para o cargo;

Certidao de Quitacao Eleitoral,

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino;

Atestado de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal;
Carteira de Trabalho;

Comprovante de Inscri¢ao no PIS/PASEP;

Comprovante de endereco residencial;

Certiddao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

CPF dos filhos menores de 14 anos;
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Comprovacao dos cursos e experiéncia profissional informados no curriculo.
4. DAS INSCRICOES

4.1 Serdao admitidas as inscri¢des enviadas no periodo de 8h do dia 12/06/2024 as 23h59min do dia
17/06/2024.

4.2 O pedido de inscrigdo devera ser através do link https://forms.gle/QFPQnc8h1s6evF5k8 devendo o
formulario ser preenchido com todas as informag¢des obrigatdrias e com o envio dos seguintes documentos
anexados no campo especifico:

a) Curriculum Vitae ou Lattes, devidamente comprovado com certificados de conclusdo de cursos;

b) Documentos de comprovagao das informacdes contidas no Curriculum de interesse do processo seletivo
(diplomas, certificados, comprovantes de vinculos profissionais anteriores, declaracdes, certidoes etc.);

c¢) Copia devidamente visivel do documento de identificacdo com foto.

4.3 A lista oficial de candidatos inscritos serd divulgada no site da OAB https://oabac.org.br/, no dia
estabelecido no cronograma em anexo.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Consistem as fases do processo seletivo em: inscri¢do, andlise curricular e entrevista pessoal;

5.2 A fase de inscri¢do consiste no envio tempestivo dos documentos requeridos no item 4.2, devendo o
Curriculum Vitae ou Lattes ser devidamente comprovado com os documentos que interessam ao processo
seletivo, tais como: diplomas, certificados de cursos, comprovantes de experiéncias anteriores, dentre outros.

5.2.1 O curriculo deve conter nome completo, numero do registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e-
mail e telefones de contato, inclusive com disponibilidade para envio de mensagens via Whatsapp.

5.3 A anélise curricular consiste na verificagdo das qualificacdes do (a) candidato (a), de acordo com a
tabela abaixo:

Titulo/Experiéncia Valor maximo|Documentos aptos para comprovagéo

aplicavel
Conclusao de curso superior em | 10 pontos Copia do diploma ou de certificado de conclusdo de
qualquer area de formagao curso de graduagao, devidamente reconhecido pelo

MEC.

Conclusao de curso de pos-|5 pontos Copia do diploma ou de certificado de conclusdo de
graduagdo em qualquer area de curso de Pos-graduacdo em qualquer area de
formagao. formagao, devidamente reconhecido pelo MEC.
Tempo de atividade profissional | Até 5 pontos (1)|Declaragao emitida por instituicdo atestando a
em area ou atividade correlata | por ano de atuagao | vinculacao do profissional, descrevendo atividades
as atividades descritas para o{profissional|desenvolvidas pelo candidato(a) e o seu tempo de
cargo. comprovada. trabalho.

5.3.1 O resultado provisorio da andlise curricular serd divulgado no prazo estabelecido no cronograma
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anexo, iniciando, imediatamente, o prazo de recurso, que podera ser protocolizado através do link
https://tforms.gle/BzpVd9QyZdt6kyDHA.

5.3.2 A lista de O resultado final da fase de analise curricular sera publicado no site da OAB/AC
https://oabac.org.br, juntamente com a convocacdo para a fase de entrevista, ja sendo divulgado o
cronograma de entrevistas.

5.3.3 Na etapa de andlise curricular sera considerado eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo alcancar o
minimo de 3 (trés) pontos.

5.4 Serdo convocados para a fase de entrevista profissional os 10 (dez) candidatos(as) mais bem
classificados, considerando a pontuac¢ao da analise curricular.

5.4.1 A fase de entrevista pessoal, terceira e ultima fase do processo seletivo, acontecera em data e horario
devidamente agendado e divulgado quando da publicacdo do resultado final da segunda fase do processo
seletivo.

5.4.2 A entrevista profissional sera acompanhada por trés membros da comissao do processo seletivo e sera
realizada virtualmente, via aplicativo Google Meet ou Zoom ou presencialmente, na sede da OAB Acre,
situada a Alameda Miguel Ferrante, n® 450, Bairro Portal da Amazonia, Rio Branco — AC ou na sede da
Subsecao do Vale do Jurua da OAB/AC, situada a Rua Djalma Dultra, n® 87, Bairro Centro, Cruzeiro do Sul
— AC.

5.4.3 Todos os examinadores avaliardo as respostas dos candidatos quanto:
a) conhecimento sobre as atribui¢cdes do cargo 60 (sessenta) pontos;
b) capacidade de comunicagdo 40 (quarenta) pontos;

5.4.4 O resultado da entrevista profissional serd divulgado de acordo com o cronograma em anexo,
juntamente com o resultado final da selegao.

5.4.5. A nota final sera o somatorio das notas obtidas na analise curricular e entrevista.

5.4.6. Havendo empate nas notas obtidas na forma do item 5.4.5, o critério de desempate sera o maior tempo
de atividade profissional no cargo pretendido. Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com
mais idade.

5.5 A OAB Acre ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de arquivos por motivos de ordem técnica, tais
como falhas em computadores ou dos sistemas de internet € comunicagdo ou falta de energia elétrica etc.

6. DA CONVOCACAO

6.1 A OAB Acre convocara o (a) candidato (a) aprovado (a) para contratagdo apos o resultado final do
processo seletivo, a depender de sua necessidade e conveniéncia da contratante.

6.1.1 A contratacdo se dara no sistema por meio do regime de contratagcdo via CLT e estabelecimento de
vinculo empregaticio.

6.2 A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para o
preenchimento de eventuais vagas disponiveis para o cargo apresentado, ficando condicionada a existéncia
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de vagas a convocacao dos candidatos durante a validade do processo seletivo.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses a partir de sua publicacdo, podendo, a critério da
OAB Acre, ser renovado por igual periodo.

7.2 A OAB Acre ndo se responsabiliza por eventuais danos ou prejuizos aos candidatos decorrentes de
quaisquer atos de presente processo seletivo.

7.3 A inscrigdo no processo seletivo implicard o conhecimento das instrugdes e a aceitagdo tacita de todas as
condigdes estabelecidas no presente edital.

7.4 A OAB se reserva ao direito de convocar candidatos em numero superior ao inicialmente estabelecido
inicialmente, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a existéncia de vagas disponiveis.

7.5 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse
fim, as listas de classificacdo divulgadas no site da OAB Acre.

7.6 As duvidas poderao ser sanadas em contato com a OAB Acre através do telefone (68) 3216-4000 ou
através do e-mail selecoes@oabac.org.br

7.7 Todas as informacdes, dados e documentos encaminhados no ato da inscri¢ao terdao tratamento de sigilo
nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e o (a) candidato (a) autoriza expressamente a divulgagdo dos
editais contendo seus dados pessoais.

Rio Branco — Acre, 04 de junho de 2024.

Rodrigo Aiache Cordeiro

Presidente da OAB/AC
ANEXO1
CRONOGRAMA
DIVULGACAO DO EDITAL DE SELECAO 05/06/2024
INSCRICOES 12/06/2024 a
17/06/2024
DIVULGACAO DA LISTA OFICIAL DE INSCRICOES 21/06/2024
RESULTADO PROVISORIO DA 1* FASE (ANALISE CURRICULAR) 28/06/2024
INTERPOSICAO DE RECURSOS 01/07 4 02/07/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1* FASE E DIVULGACAO DO |04/07/2024
CRONOGRAMA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL.
ENTREVISTA PROFISSIONAL DATA DE INICIO
08/07/2024
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RESULTADO PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO DATA PROVAVEL
DE 15/07/2024

INTERPOSICAO DE RECURSOS 16/07 4 17/07/2024

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 22/07/2024
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